
 

宏洲公司 113 年度員工福措施、退休制度及權益維護措施 項目項目項目項目    內容內容內容內容    

員工福利政策員工福利政策員工福利政策員工福利政策    
1111.本公司遵守相關勞動法規，相關員工任免、薪酬均依照本公司內部控制制度及相關管理辦法辦理，以保障員工基本權益。 2.本公司設有員工意見箱，建立暢通的勞資溝通管道。 3.本公司定期安排員工健康檢查，在工作安全上，本公司藉由持續的教育訓練與宣導，養成員工緊急應變能力及安全觀念，加強員工工認知能力，降低不安全行為造成成意外事故的發生。 4.本公司定期召開廠務會議，宣導工作安全注意事項與災害應變措施。 5.本公司訂有教育訓練作業辦法，依據年度教育訓練計畫進行內部訓練及員工外派訓練用以協助員工職涯發展規劃及培訓。 6.本公司現在所有員工均全部適用新制退休金制度，公司按月提繳不低於其每月工資 6％ 勞工退休金至個人專戶，勞工也可從每月工資再自提 1-6% 作為退休金。另本公司也已結清全部員工清舊制退休金的年資，並結算退休金發給員工。 7.2024 年度本公司員工福利執行情形：生育補助請領為 2,000 元/1 人，婚喪補助請領 20,000 元/8 人，醫療補助請領 3,000 元/1 人，員工子弟獎學金41,000 元/18 人，辦理團體保險 179,596 元/130 人，康樂支出 1,401,334 元/133 人，年節福利 394,000 元/136 人。員工福利平均數為 14,953 元/人。 

員工權益維員工權益維員工權益維員工權益維    護措施護措施護措施護措施    1、 為使勞資關係和諧，並暢通溝通管道，工廠皆定期召開廠務會議，並設有意見箱，充分反應員工意見，同時對於員工之意見均由相關部門協調處理，透過定期及不定期之方式相互溝通，建立共識。公司成立迄今勞資關係均十分和諧，未有任何勞資糾紛發生，未來勞資雙方仍將秉持勞資一體、親愛團結之原則，加強溝通，使勞資糾紛不致發生。 2、 2024 年度員工意見箱及電子郵件信箱共接獲 0 件意見反應。  勞資糾紛情勞資糾紛情勞資糾紛情勞資糾紛情    形形形形    2024 年度無勞資糾紛情形發生。 
履行社會責履行社會責履行社會責履行社會責    任任任任    

1、本公司已訂定企業社會責任政策。 2、公司推動社會責任由總經理室兼辦，秉持永續經營理念，執行公司管理制度、人事規章、節能減碳計劃等。 3、本公司已將員工績效考核及獎懲制度結合，不定期透過內部教育訓練宣導工作規則，提升員工工作態度和品德。本公司負責社會責任相關之部門皆依其職責辦理相關事宜。 4、2024 年本公司履行社會責任工作事項，包括編製完成 2023 年度企業永續報告書，致力於能源使用效率及降低碳排放量，本公司共捐款新台幣 40萬



 

元，作為桃園廠區楓福里、楓樹里睦鄰獎助學金。 5、2024 年完成本公司 2023 年度溫室氣體排放量盤查，並請工業技術研究院工業技術研究院工業技術研究院工業技術研究院量量量量測技術發展中心測技術發展中心測技術發展中心測技術發展中心完成第三方外部查證。  較前一年具較前一年具較前一年具較前一年具    體提升員工體提升員工體提升員工體提升員工    福利或權益福利或權益福利或權益福利或權益    之措施之措施之措施之措施    2024 年員工福利或權益與前一年度比較無明顯減少員工福利或權益與前一年度比較無明顯減少員工福利或權益與前一年度比較無明顯減少員工福利或權益與前一年度比較無明顯減少。。。。。 平均員工薪資調整情形 2025預計調薪% 備註 2024實際調薪% 備註 2024非經理人員工調薪% 備註 2024經理人員工調薪% 備註 2.0%~3.0 %  0 %  0 %  0 % 2025 年度本公司預計調薪 2%~3%，自 2025 年 1 月起員工實際平均調薪幅度約在 2%-3%。 
 新進員工之平均起薪金額新進員工之平均起薪金額新進員工之平均起薪金額新進員工之平均起薪金額((((元元元元))))    碩士及以上碩士及以上碩士及以上碩士及以上    大專校院大專校院大專校院大專校院    高中及以下高中及以下高中及以下高中及以下    備註備註備註備註    無 無 無 2024 年度無正式聘僱之社會新鮮人(無工作經驗之初任人員)。本公司新進員工(社會新鮮人)起薪標準，高中以下為 28,000 元以上，大專校院為29,000 元以上，碩士及以上為 31,000 元以上。 
 

 

 

 

 


