
宏洲纖維工業股份有限公司 

董事會成員多元化政策 

董事會係公司最重要之治理及管理單位，本公司於審核董事、獨

立董事及監察人等被提名人時，會就其學歷、經歷及誠信等多方因素

進行考量，並衡量其進入董事會後，是否可發揮其職責，為宏洲公司

帶來最大的效益。 

除前所述，在審核過程中，不宜將任何對性別、種族、年齡、語

言、意識形態及政黨等的喜好或偏見，納入考量因素中，以避免限縮

董事會多元化發展。 

故整體衡量時，應秉持「公平、公正及客觀」的態度進行董事、

獨立董事及監察人等被提名人之資格審議，以期持續強化宏洲公司治

理及提升營運的綜效。 

董事會多元化情形 

多元化核心 

項目 

董事姓名 
性別 

經營

管理 

領導

決策 

產業

知識 

財務

會計 
法律 環保 

詹正田 男 V V V    

獨董：趙守博 男 V    V  

獨董：黃偉基 男 V  V    

林金鈴 男 V V V    

程鈺(立身) 女 V  V    

詹(系羽)晴 女 V  V    

張恒嘉 男 V  V    

陳玉明 男 V  V    

陳德峰 男 V  V    

監察人：陳林德 男 V  V    

監察人：陳冠如 男 V  V    

 


